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Likabehandlingsplan for
Globala gymnasiet 2009-2010

1. Inledning

En ny lag (2006:67) forbjuder diskriminering och annan kriankande
behandling av barn och elever i forskolan och skolan. Den som ansvarar
for en verksamhet som regleras 1 skollagen ska aktivt arbeta for att
motverka diskriminering och annan kréinkande behandling. Bland annat
ska en plan for likabehandling uppréttas. Rektor eller motsvarande
funktion ska utreda trakasserier och annan krinkande behandling och
gora allt som rimligen kan krévas for att forebygga sddana handlingar.

1.1 Vad ar krankande behandling?

I skollagen, laroplanen och forarbetena till dessa anvinds begreppet
krdnkande behandling som ett samlingsbegrepp for olika former av
krankningar. Krankningar kan vara:

Fysiska (t.ex. att bli utsatt for slag och knuffar).

Verbala (t.ex. att bli hotad eller kallad hora, bog).

Psykosociala (t.ex. att bli utsatt for utfrysning, ryktesspridning).
Text eller bilder (t.ex. klotter, brev och lappar, e-post, SMS eller
MMS).

YV VYV

Krankningar &r ett uttryck for makt och fortryck och kan ha sin grund 1
felaktiga varderingar avseende kon, socioekonomisk bakgrund, etnicitet,
sexuell laggning och funktionshinder. Krinkningar kan utforas av en
eller flera personer och riktas mot en eller flera. Krankande behandling
kan dga rum 1 alla miljéer — niar som helst. En krdankning kan dga rum vid
enstaka tillfdllen eller vara systematiskt och dterkommande. En viktig
utgangspunkt dr att den som upplever att hon eller han blivit krankt alltid
maéste tas pd allvar.

1.2 Typer av krankande behandling

Mobbning

Definitionen pd mobbning dr att en person blivit utsatt for krankningar
vid upprepade tillfillen. Det rader 4ven en obalans i makt mellan den
som mobbar och den som utsitts for mobbning.

Diskriminering

Diskriminering &r en dvergripande term for krankande behandling av
individer eller grupper av individer pd grunder som kon, etnisk
tillhdrighet, religion eller annan trosuppfattning, sexuell laggning eller
funktionshinder.
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Sexuella trakasserier

Sexuella trakasserier avser kriankningar grundade pa kon eller som
anspelar pé sexualitet.

Rasism

Rasism dr ett uttryck for forestillningen att den egna folkgruppen ér
overldgsen andra. Uppfattningen bygger pa tanken om att det finns
biologiska skillnader mellan folkgrupper.

Frimlingsfientlighet

Framlingsfientlighet avser motvilja mot grupper som definieras genom
fysiska, kulturella/etniska eller beteendemassiga karakteristika.

Homofobi

Homofobi avser motvilja mot eller forakt for homo-, bi- eller
transsexuella personer.

1.2 Framtagandet av likabehandlingsplanen pa Globala
gymnasiet

Infor arbetet med likabehandlingsplanen fick skolpersonal och elever
svara pa 17 fragor som ror likabehandlingssituationen i skolan.
Skolpersonalen och eleverna svarade pad samma fragor men 1 skilda
undersokningar. Fragorna besvarades under fullstdndig anonymitet, och
svarsfrekvensen var 71 %. Fragorna omfattade tre delomrdden;
diskriminering, trakasserier och annan krankande behandling.

Resultaten presenterades for en grupp bestdende av representanter for
skolledningen, ldrare, dvrig skolpersonal, fordldrar och elever. Sarskild
hénsyn togs for att uppna en representativ blandning av mén/pojkar och
kvinnor/flickor. Gruppen analyserade resultaten och drog slutsatser av
svaren. Dérefter satte man upp nedanstaende mal for verksamheten och
foreslog atgirder for att nd malen.

1.3 Vision

Pa Globala gymnasiet kidnner sig alla elever trygga och bemots och
behandlas med respekt for sin egenart. Var verksamhet ar fri fran
forekomst av diskriminering, trakasserier och annan krinkande
behandling. Skolan karakteriseras av tolerans, 6ppenhet och trivsel samt
av goda och nira relationer mellan elever och personal, vilka &r viktiga
forutséttningar for en god arbetsmiljo.

1.4 Mal

Det 6vergripande maélet dr att Globala gymnasiet ska vara fri frdn
forekomst av diskriminering, trakasserier och annan krénkande
behandling. Likabehandlingsgruppen faststillde f6ljande delmal for
lasaret 2009-2010:
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Den nya likabehandlingsplanen ska forankras bland elever,
personal och fordldrar.

Ingen elev ska kénna sig diskriminerad eller trakasserad i skolan.
Elever med behov av sérskilt stdd 1 skolan ska fa den hjélp de
behdver.

Allas ésikter ska respekteras.

Alla ska ges mdjlighet att uttrycka sin asikt.

Skolan ska uppmuntra méngfald och variation i friga om &sikter
och askadningar.

YVVV VYV 'V

2. Atgardsplan

Atgirdsplanen utgar fran virdegrunden i var lokala arbetsplan som bl.a.
bygger pd FN:s konvention om barnets rittigheter. Detta innebér bland
annat att ingen elev ska utsittas for ndgon form av diskriminering och att
alla ska visa respekt och hinsyn till varandra. Atgérdsplanen innehéller
tva delar; dels det forebyggande arbetet och dels atgirder vid upptickt av
akuta krankningsdrenden.

2.1 Forebyggande arbete

Alla som arbetar pé Globala gymnasiet ska visa respekt for den enskilda
individen och i det vardagliga arbetet utga fran ett demokratiskt
forhallningssitt. Vidare ska alla aktivt motverka trakasserier och fortryck
av individer och grupper, samt aktivt arbeta for att krankningar aldrig ska
forekomma. Varje incident av krinkande behandling ska resultera i en
reaktion fran de vuxna i skolan.

Rektor ansvarar for att likabehandlingsplanens innehéll &r kint bland
personal och elever, och att den forankras i arbetet pd skolan.
Arbetsgangen vid upptéckt av krinkande behandling ska vara kénd bland
eleverna och diskuteras lampligen i mentorsgrupperna. Vi beddomer att
mentorerna genom sin kontinuerliga dialog med mentorseleverna har
goda mojligheter att uppticka eventuella krankningar bland eleverna.

Likabehandlingsgruppen foreslar foljande forebyggande dtgirder for
laséret 2009-2010:
= Kunskapsnivan om varfor kon uppfattas som en
diskrimineringsfaktor bor hojas bland eleverna genom
undervisningen.
= Arbetslagen och mentorerna har i uppdrag att kontinuerligt
inventera elevers behov av sirskilt stod.
= Skolan bor samla information om t.ex. dyslexi pa en central plats,
forslagsvis ett rum i fronter.
= Skolans kompetens om dyslexi bor hdjas genom fortbildning.
= Personal och elever ska uppmirksammas pa att de har en
forpliktelse att omedelbart reagera pa och anmaéla alla former av
krinkande behandling.
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= Alla elever ska ges mojlighet att tala till punkt i undervisningen.

= Eleverna ska fa mojlighet att ta del av olika asikter och
forhallningssitt i undervisningen.

= Vi ska uppmuntra att avvikande asikter kommer fram i
undervisningen.

= Vistrivar efter och uppmuntrar att personer som representerar
olika &sikter bjuds in till skolan.

= Viarbetar regelbundet med bl.a. rollspel i undervisningen for att
motverka krankningar.

2.2 Kartlaggning och analys

En enkit som innehaller fragor om krinkande behandling gar ut till
samtliga elever pé skolan vid mitten av ldsdret. Likabehandlingsteamet
analyserar resultaten och foreslar atgiarder. Mot slutet av lasaret
utvdrderas likabehandlingsplanen och teamet foreslér revideringar av
planen for kommande 14sar.

2.3 Likabehandlingsteamet

Kriankningar och misstankar om krankningar rapporteras alltid till ndgon
representant i likabehandlingsteamet som utgoérs bade av elev- och
personalrepresentanter. Teamet leds av rektor och traffas regelbundet for
att rapportera och diskutera forekomsten av krinkande behandling och
nodvéndiga atgarder. Likabehandlingsteamet utgors av foljande
personer:

Person Kontaktuppgift

¢ Lars Benon, rektor 08-508 39 851 /070-736 86 66
Stephanie Blackford, skolskoterska 08-508 39 853

Anna Pettersson, samord. SP Global 08-508 45 558

Helena Larsson, samord. SP Bild  08-508 45 560

Eva Hasseltrdad, samord. NV 08-508 45 559
Elevrepresentant, SP Global

Elevrepresentant, SP Bild

Elevrepresentant, NV
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2.4 Handlingsplan vid fall av diskriminering och
krankande behandling mellan elever

1. Nér ndgon personal, elev eller fordlder missténker att en elev blir
utsatt for krankande behandling kontaktas snarast elevens mentor
eller ndgon 1 likabehandlingsteamet. All personal reagerar
omedelbart pa diskriminering och kridnkande behandling genom
att ingripa och avbryta handlingen, samt prata med de inblandade.
Det dr av yttersta vikt att den som blivit utsatt kommer till tals
och ges mojlighet att uttrycka sin upplevelse av det intriaffade.

2. Berorda mentorer till inblandade elever meddelas om vad som
har hént och vilka dtgédrder som hittills har vidtagits. Vid grava
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eller upprepade fall av diskriminering och kriankning ska alltid
likabehandlingsteamet och rektor meddelas.

Respektive mentor eller representanter for teamet tar ansvar for
att samtala med berdrda elever och deras vardnadshavare om det
intrdffade. Efter godkdnnande frdn den utsatta, kallas den/de som
deltagit 1 krankningen till enskilda samtal. Man skriver &ven en
kortfattad utredning enligt blankett i likabehandlingsplanen.
Likabehandlingsteamet eller mentor genomfor uppfoljningstréaffar
med bdde den som blivit utsatt och den/de som kriankt. Om
krankningen fortsitter kan dtgidrder som skriftlig varning,
avstangning och polisanméilan bli aktuella.

Vid behov kallas extern hjélp in i form av ex. kurator eller
psykolog.

2.5 Handlingsplan vid fall av diskriminering och
krankande behandling mellan vuxen och elev

1.

(98]

Om en elev kénner sig diskriminerad eller krdankt av ndgon vuxen
vander sig han/hon eller fordlder till mentor, rektor, bitrddande
rektor, skolskdterska, kurator, likabehandlingsteam eller annan
personal.

Rektor och den som har blivit anméald/tilltalad informeras, om sa
onskas tillsammans med en facklig representant.

Rektor vidtar en utredning.

Béda parter ska beredas mojlighet till samtal med varandra, detta
samtal ska ske tillsammans med i fallet lampliga parter, t ex
fordldrar, mentorer, rektorer eller annan representant.

. Uppfdljning av drendet gors inom tre veckor, eventuellt

ytterliggare atgirder beslutas och vidtas av rektor eller parterna
sjélva vid denna uppfoljning.

Beroende pa diskrimineringen eller krankningens art kan
polisanmilan bli aktuell. Rektor gor en sddan polisanmélan.

Dokumentation gors och forvaras hos skolledningen. Rektors uppgift ar
att bevaka att man mots som jamstéllda parter och att konflikten far en
varaktig 16sning.

2.6 Utredning av krankning

Likabehandlingsteamet ansvarar for att arbetet dokumenteras.
Anvind blanketterna ldngst bak 1 likabehandlingsplanen under
utredningen.

Utredningen ska alltid ske med all méjlig hansyn till den utsatte
och dvriga inblandade.

Utredningen bor allsidigt belysa vad som intriffat och omfatta
bade den som blivit utsatt och den/de som pastas ha utévat
kréankningarna.

Hur omfattande utredningen behdver vara maste anpassas efter
det enskilda fallet.
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= Generellt géller dock att verksamheten inte bara kan noja sig med
att konstatera att ord stdr mot ord. Verkliga anstrangningar maste
goras for att komma fram till en egen uppfattning och bedémning
av vad som hént.

* Vardnadshavare till elever (myndig elev) som dr inblandade bor
informeras skyndsamt. Inblandade elever bor informeras om att
sd kommer att ske.

= Beakta sekretess och tystnadsplikt.

= Héndelser, som inneburit allvarlig fara for liv eller hélsa, ska
ocksé rapporteras till Arbetsmiljoverket. Rektor ansvarar for
rapporten.

3. Uppfoljning

Likabehandlingsteamet sammanstiller arligen en rapport utifran
héndelser, atgérder, utvirderingar och rapporter frén rektorer, personal
och elever. Handlingsplanen utvérderas mot slutet av varje lasér och
revideras vid behov infér kommande ldsar. Likabehandlingsplanen &r ett
levande dokument, och ska vara reviderar och fardig att anvianda vid
skolstarten varje ldsdr. Likabehandlingsteamet ansvarar for revidering av
planen.

4. Blanketter

Nedanstdende blanketter anvédnds for att dokumentera atgirder och fylls i
pa dator eller som utskrivna dokument. Blanketterna &r:

1. Utredning om krinkande behandling

2. Atgirdsprogram vid krinkande behandling

3. Uppfoljning av atgérdsprogram vid kriankande behandling
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Utredning om krankande behandling vid
Globala gymnasiet

Dagensdatum.................cooiiin
Handelsens datum:........................
Utsatt elev:. ...
Klass:................. Mentor:... ..o
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Atgardsprogram vid krankande behandling pa
Globala gymnasiet

Ansvarig i likabehandlingsteamet = Myndig elev/imalsman
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Uppfdljning av atgardsprogram vid krankande
behandling pa Globala gymnasiet

Ansvarig i likabehandlingsteamet ~ Myndig elev/malsman



