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Likabehandlingsplan for
Globala gymnasiet

1. Inledning

En ny lag (2006:67) forbjuder diskriminering och annan kréankande
behandling av barn och elever i forskolan och skolan. Den som ansvarar
for en verksamhet som regleras i skollagen ska aktivt arbeta for att
motverka diskriminering och annan krankande behandling. Bland annat
ska en plan for likabehandling upprattas. Rektor eller motsvarande
funktion ska utreda trakasserier och annan krankande behandling och
gora allt som rimligen kan kravas for att forebygga sadana handlingar.

1.1 Vad ar krankande behandling?

| skollagen, laroplanen och forarbetena till dessa anvénds begreppet
kréankande behandling som ett samlingsbegrepp for olika former av
krankningar. Krankningar kan vara:

Fysiska (t.ex. att bli utsatt for slag och knuffar).

Verbala (t.ex. att bli hotad eller kallad hora, bdg).

Psykosociala (t.ex. att bli utsatt for utfrysning, ryktesspridning).
Text eller bilder (t.ex. klotter, brev och lappar, e-post, SMS eller
MMS).

Y VYV

Krankningar ar ett uttryck for makt och fortryck och kan ha sin grund i
felaktiga varderingar avseende kon, socioekonomisk bakgrund, etnicitet,
sexuell 1aggning och funktionshinder. Krankningar kan utféras av en
eller flera personer och riktas mot en eller flera. Krdnkande behandling
kan &ga rum i alla miljéer — nér som helst. En krankning kan dga rum vid
enstaka tillfallen eller vara systematiskt och aterkommande. En viktig
utgangspunkt ar att den som upplever att hon eller han blivit krankt alltid
maste tas pa allvar.

1.2 Typer av krdnkande behandling

Mobbning

Definitionen pa mobbning &r att en person blivit utsatt for krankningar
vid upprepade tillfallen. Det rader aven en obalans i makt mellan den
som mobbar och den som utsétts for mobbning.

Diskriminering

Diskriminering &r en évergripande term for krankande behandling av
individer eller grupper av individer pa grunder som kén, etnisk
tillnorighet, religion eller annan trosuppfattning, sexuell laggning eller
funktionshinder.
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Sexuella trakasserier

Sexuella trakasserier avser krankningar grundade pa kon eller som
anspelar pa sexualitet.

Rasism

Rasism ar ett uttryck for forestéllningen att den egna folkgruppen &r
overlagsen andra. Uppfattningen bygger pa tanken om att det finns
biologiska skillnader mellan folkgrupper.

Framlingsfientlighet

Framlingsfientlighet avser motvilja mot grupper som definieras genom
fysiska, kulturella/etniska eller beteendemassiga karakteristika.

Homofobi

Homofobi avser motvilja mot eller férakt for homo-, bi- eller
transsexuella personer.

1.2 Framtagandet av likabehandlingsplanen pa Globala
gymnasiet

Infor arbetet med likabehandlingsplanen fick skolpersonal och elever
svara pa 17 fragor som ror likabehandlingssituationen i skolan.
Skolpersonalen och eleverna svarade pa samma fragor men i skilda
undersokningar. Fragorna besvarades under fullstandig anonymitet, och
svarsfrekvensen var 71 %. Fragorna omfattade tre delomraden;
diskriminering, trakasserier och annan krankande behandling.

Resultaten presenterades for en grupp bestaende av representanter for
skolledningen, larare, évrig skolpersonal, foraldrar och elever. Sarskild
hansyn togs for att uppna en representativ blandning av man/pojkar och
kvinnor/flickor. Gruppen analyserade resultaten och drog slutsatser av
svaren. Darefter satte man upp nedanstaende mal for verksamheten och
foreslog atgarder for att nd malen.

1.3 Vision

Pa Globala gymnasiet kanner sig alla elever trygga och bemots och
behandlas med respekt for sin egenart. Var verksamhet ar fri fran
forekomst av diskriminering, trakasserier och annan krankande
behandling. Skolan karakteriseras av tolerans, 6ppenhet och trivsel samt
av goda och ndra relationer mellan elever och personal, vilka &ar viktiga
forutsattningar for en god arbetsmiljo.

1.4 Mal

Det évergripande malet ar att Globala gymnasiet ska vara fri fran
forekomst av diskriminering, trakasserier och annan krankande
behandling. Likabehandlingsgruppen faststallde foljande delmal:
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Den nya likabehandlingsplanen ska forankras bland elever,
personal och foraldrar.

Ingen elev ska kanna sig diskriminerad eller trakasserad i skolan.
Elever med behov av sarskilt stod i skolan ska fa den hjalp de
behdver.

Allas asikter ska respekteras.

Alla ska ges mojlighet att uttrycka sin asikt.

Skolan ska uppmuntra mangfald och variation i fraga om asikter
och askadningar.

VVV VY

2. Atgardsplan

Atgardsplanen utgar frén vardegrunden i var lokala arbetsplan som bl.a.
bygger pa FN:s konvention om barnets rattigheter. Detta innebér bland
annat att ingen elev ska utsattas for nagon form av diskriminering och att
alla ska visa respekt och hansyn till varandra. Atgardsplanen innehller
tva delar; dels det forebyggande arbetet och dels atgarder vid upptackt av
akuta krankningsarenden.

2.1 Foérebyggande arbete

Alla som arbetar pa Globala gymnasiet ska visa respekt for den enskilda
individen och i det vardagliga arbetet utga fran ett demokratiskt
forhallningssatt. Vidare ska alla aktivt motverka trakasserier och fortryck
av individer och grupper, samt aktivt arbeta for att krankningar aldrig ska
forekomma. Varje incident av krdnkande behandling ska resultera i en
reaktion fran de vuxna i skolan.

Rektor ansvarar for att likabehandlingsplanens innehall ar kéant bland
personal och elever, och att den forankras i arbetet pa skolan.
Arbetsgangen vid upptackt av krankande behandling ska vara kand bland
eleverna och diskuteras lampligen i mentorsgrupperna. Vi beddmer att
mentorerna genom sin kontinuerliga dialog med mentorseleverna har
goda maojligheter att upptacka eventuella krankningar bland eleverna.

Likabehandlingsgruppen foreslar foljande forebyggande atgarder:

= Kunskapsnivan om varfor kon uppfattas som en
diskrimineringsfaktor bor hojas bland eleverna genom
undervisningen.

= Arbetslagen och mentorerna har i uppdrag att kontinuerligt
inventera elevers behov av sérskilt stod.

= Skolan bor samla information om t.ex. dyslexi pa en central plats,
forslagsvis ett rum i fronter.

= Skolans kompetens om dyslexi bor hojas genom fortbildning.

= Personal och elever ska uppmérksammas pa att de har en
forpliktelse att omedelbart reagera pa och anmala alla former av
krankande behandling.

= Allaelever ska ges mojlighet att tala till punkt i undervisningen.
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= Eleverna ska fa mojlighet att ta del av olika asikter och
forhallningssatt i undervisningen.

* Vi ska uppmuntra att avvikande asikter kommer fram i
undervisningen.

= Vi strdvar efter och uppmuntrar att personer som representerar
olika asikter bjuds in till skolan.

= Vi arbetar regelbundet med bl.a. rollspel i undervisningen for att
motverka krankningar.

2.2 Kartlaggning och analys

En enkéat som innehaller fragor om krankande behandling gar ut till
samtliga elever pa skolan vid mitten av lasaret. Likabehandlingsteamet
analyserar resultaten och foreslar atgarder. Mot slutet av lasaret
utvérderas likabehandlingsplanen och teamet foreslar revideringar av
planen for kommande lasar.

2.3 Likabehandlingsteamet

Krankningar och misstankar om krankningar rapporteras alltid till nagon
representant i likabehandlingsteamet som utgors bade av elev- och
personalrepresentanter. Teamet leds av rektor och traffas regelbundet for
att rapportera och diskutera forekomsten av krankande behandling och
nodvandiga atgarder. Likabehandlingsteamet utgérs av foljande
personer:

Person Kontaktuppgift

Pernilla Ericols, rektor 08-508 39 851 / 0761 291481
Stephanie Blackford, skolskoterska 08-508 39 853

Karolina Sandahl, samord. SP Global08-508 45 558

Helena Larsson, samord. SP Bild  08-508 45 560

Eva Hasseltrad, samord. NV 08-508 45 559
Elevrepresentant, SP Global

Elevrepresentant, SP Bild

Elevrepresentant, NV
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2.4 Handlingsplan vid fall av diskriminering och
krdnkande behandling mellan elever

1. Naér nagon personal, elev eller foralder misstanker att en elev blir
utsatt for krankande behandling kontaktas snarast elevens mentor
eller ndgon i likabehandlingsteamet. All personal reagerar
omedelbart pa diskriminering och krankande behandling genom
att ingripa och avbryta handlingen, samt prata med de inblandade.
Det &r av yttersta vikt att den som blivit utsatt kommer till tals
och ges mojlighet att uttrycka sin upplevelse av det intréffade.

2. Berorda mentorer till inblandade elever meddelas om vad som
har hant och vilka atgarder som hittills har vidtagits. Vid grava
eller upprepade fall av diskriminering och krankning ska alltid
likabehandlingsteamet och rektor meddelas.
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Respektive mentor eller representanter for teamet tar ansvar for
att samtala med berdrda elever och deras vardnadshavare om det
intréffade. Efter godkénnande fran den utsatta, kallas den/de som
deltagit i krankningen till enskilda samtal. Man skriver daven en
kortfattad utredning enligt blankett i likabehandlingsplanen.
Likabehandlingsteamet eller mentor genomfér uppféljningstréaffar
med bade den som blivit utsatt och den/de som krankt. Om
krankningen fortsatter kan atgarder som skriftlig varning,
avstangning och polisanmalan bli aktuella.

Vid behov kallas extern hjélp in i form av ex. kurator eller
psykolog.

2.5 Handlingsplan vid fall av diskriminering och
krdnkande behandling mellan vuxen och elev

1.

L

Om en elev kanner sig diskriminerad eller krankt av nagon vuxen
vander sig han/hon eller foralder till mentor, rektor, bitraédande
rektor, skolskoterska, kurator, likabehandlingsteam eller annan
personal.

Rektor och den som har blivit anmald/tilltalad informeras, om sa
onskas tillsammans med en facklig representant.

Rektor vidtar en utredning.

Bada parter ska beredas mojlighet till samtal med varandra, detta
samtal ska ske tillsammans med i fallet lampliga parter, t ex
foraldrar, mentorer, rektorer eller annan representant.
Uppfdljning av drendet gors inom tre veckor, eventuellt
ytterliggare atgarder beslutas och vidtas av rektor eller parterna
sjalva vid denna uppfdljning.

Beroende pa diskrimineringen eller krankningens art kan
polisanmalan bli aktuell. Rektor gor en sadan polisanmalan.

Dokumentation gors och férvaras hos skolledningen. Rektors uppgift ar
att bevaka att man mots som jamstéllda parter och att konflikten far en
varaktig l6sning.

2.6 Utredning av krénkning

Likabehandlingsteamet ansvarar for att arbetet dokumenteras.
Anvand blanketterna langst bak i likabehandlingsplanen under
utredningen.

Utredningen ska alltid ske med all méjlig hansyn till den utsatte
och ovriga inblandade.

Utredningen bor allsidigt belysa vad som intraffat och omfatta
bade den som blivit utsatt och den/de som pastas ha utovat
krankningarna.

Hur omfattande utredningen behdver vara maste anpassas efter
det enskilda fallet.

Generellt géller dock att verksamheten inte bara kan ndja sig med
att konstatera att ord star mot ord. Verkliga anstrangningar maste
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goras for att komma fram till en egen uppfattning och bedémning
av vad som hant.

= Vardnadshavare till elever (myndig elev) som ar inblandade bor
informeras skyndsamt. Inblandade elever bor informeras om att
sa kommer att ske.

= Beakta sekretess och tystnadsplikt.

= Héandelser, som inneburit allvarlig fara for liv eller hélsa, ska
ocksa rapporteras till Arbetsmiljéverket. Rektor ansvarar for
rapporten.

3. Uppfdljning

Likabehandlingsteamet sammanstéaller arligen en rapport utifran
handelser, atgarder, utvarderingar och rapporter fran rektorer, personal
och elever. Handlingsplanen utvéarderas mot slutet av varje lasar och
revideras vid behov infor kommande lasar. Likabehandlingsplanen ar ett
levande dokument, och ska vara reviderar och fardig att anvanda vid
skolstarten varje lasar. Likabehandlingsteamet ansvarar for revidering av
planen.

4. Blanketter

Nedanstaende blanketter anvands for att dokumentera atgarder och fylls i
pa dator eller som utskrivna dokument. Blanketterna ar:

1. Utredning om krankande behandling

2. Atgardsprogram vid krankande behandling

3. Uppfdljning av atgardsprogram vid krankande behandling
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Utredning om krankande behandling vid
Globala gymnasiet

Dagensdatum....................cooel
H&andelsens datum:........................
UtSatt €lev:. ...
Klass:................. Y= ] (o
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Atgardsprogram vid krankande behandling pé
Globala gymnasiet

Mal
Atgarder
Datum for uppfoljningssamtal:.............c.ooiiiiiiii e

Ansvarig i likabehandlingsteamet ~ Myndig elev/malsman
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Uppfoljning av atgardsprogram vid krankande
behandling pa Globala gymnasiet

Ansvarig i likabehandlingsteamet ~ Myndig elev/malsman



