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UTBILDNINGSNAMNDEN TIANSTEUTLATANDE
GLOBALA GYMNASIET SID 1 (19)
2009-09-15

Handlaggare: Lars Benon
Telefon: 08-508 39 851

Kvalitetsredovisning

Inledning

Grundfakta om skolan

Under ldsaret 2008/2009 har Globala gymnasiet pa sitt fjdrde ar som sjalvstandig
resultatenhet for forsta gdngen genomfort ett helt 1dsar i lokaler anpassade till
skolans storlek och arbetssitt. Elevantalet har under laséret varit 394 elever.

Under detta ldsar har vi lagt grunden till var nya programorganisation. Lérarna har
under ldséret varit organiserade 1 fyra arbetslag med eget mandat att organisera det
pedagogiska arbetet. Vi har haft tre programarbetslag for 4k 1-2; SP Global, SP
Bild och NV Hailsa och milj6. Det fjarde arbetslaget har undervisat i &k 3 pa vart
ursprungliga SP-program. Ledningsgruppen har under aret bestétt av rektor och
bitradande rektor och vi har dven haft en samordningsgrupp som bestatt av
ledningsgruppen och de fyra samordnarna i vardera arbetslag.

De overgripande besluten pa skolan togs under aret 1 skolkonferensen som bestod
av sju elever, sju personal och rektor.

Intresset for Globala gymnasiet har 6kat markbart under lasaret. Vi fick stor
uppmaérksamhet i media da vi blev en av tio skolor i Sverige som fick mdjliget att
delta i den nya spetsutbildningen som startas ht 2009. Vi har haft ménga
studiebesok och deltagit i en rad olika konferenser som framst handlat om ldrande
for hallbar utveckling. Det 6kade intresset mérks dven pa att antalet
forstahandssokande till skolan var mycket stort vid gymnasievalet.

Under april och maj har vi lagt ner mycket arbete pa anstéllningsprocessen av nya
larare eftersom elevantalet ndsta lasér 6kar med ca 80 elever vilket har resulterat 1
nyanstillning av 12 nya ldrare infor ldsaret 2009/2010. Det stora antalet
nyanstéllda beror pa att ndgra ldrare planerar att vara fordldralediga kommande
lasér.

Kvalitetsarbetet

Verksamheten och utvecklingsarbetet utvirderades och dokumenterades
kontinuerligt, internt av lérare och elever och skolledning, men dven externt
genom stadens gymnasieunders6kning. Utvdrderingen av undervisningen, d.v.s. av
projekten och 6vrig lektionsundervisning, dr en vélintegrerad del av verksamheten
och skedde framforallt digitalt genom lérplattformen Fronter. Skolledningen star
som avsindare i1 de Overgripande utvarderingarna och sammanstéller materialet. Vi
anvinder en nadgot modifierad version av stadens gymnasieenkét vid utvirdering

Globala gymnasiet 08-508 39 850 www.globalagymnasiet..se
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117 28 Stockholm
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av arskurs 1 och 2. Lérarna utvérderar sjdlva sina kurser efter att de dr avslutade
och rapporterar sin analys av utvdrderingen till skolledningen.

Utvecklingsarbetet dokumenterades och utvirderades och ligger till grund for vart
fortsatta utvecklingsarbete. Sirskild moda lades pa att utvirdera féltstudierna
utomlands dir sévél elever, ldrare som uppdragsgivare deltagit i
utvirderingsarbetet.

En viktig utvdrdering ar naturligtvis stadens gymnasieundersokning som
genomfors 1 arskurs 2. I denna undersokning har skalan dndrats fran femgradig
skala (1-5) till en tiogradig (1-10). Med resultatet n6jd menas nu den andel elever
som gett hogt betyg, vilket betyder svar i intervallet 7 - 10. Det finns dven i
undersokningen svarsalternativet vet ej. Under ldsaret har dven
utbildningsforvaltningens gymnasieinspektorer genomfort en inspektion av
Globala gymnasiet.

Rektor och bitrddande rektor genomforde dven utvirderande gruppsamtal med
avgéangseleverna 1 arskurs 3, dir eleverna reflekterade 6ver sin utbildningstid pa
Globala gymnasiet. Detta har visat sig vara en hogkvalitativ och lyckad
utvirderingsform som vi anvént under flera ar.

Atgirder for utveckling fran foregaende
kvalitetsredovisning

Formativ feedback

Vi kommer att arbeta vidare med kommunikationen runt véra generella
betygskriterier och kopplingen till mélstyrning och omddmeshantering i

Fronter. Ett mal blir att utveckla en s.k. feedbackpolicy och rutiner for hur vi
arbetar med s.k. formativ feedback i relation till eleverna. Detta innefattar ldrarnas
information till eleven om hur han/hon ligger till i kurserna.

Programarbetslag

Under de kommande tva l4sdren sker en 6vergang frin arskursarbetslag till
programarbetslag. Omorganisationen kraver utveckling av nya forhallningssatt
och rutiner i arbetslaget bland annat i friga om mentorskap, processhandledning
och schemalédggning.

Franvaro

Vi méste se Over vara rutiner for att hantera franvaroregistrering och arbeta vidare
med elevernas ogiltiga franvaro, for att vinda trenden med dkande franvaro.
Faltstudier

Vi kommer att samverka med Plan for att borja arbeta med féltstudier i tva nya
lander; Malawi och Nicaragua

WWF modellskola

Modellskolearbetet kommer att fortga under l4saret, men tydligare fokus pa
elevernas medverkan i arbetet.

SID 2 (19)
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Mail/Ataganden

Normer och vdrden

Utvardering av likabehandlingsplan/plan krinkande behandling

De mal och delmal som redovisas i likabehandlingsplanen har uppnétts. Vi har inte
vid négot tillfdlle under ldsaret behovt utreda ndgon krankande behandling eller
formulera ett atgirdsprogram vid krdnkande behandling efter de mallar som
redovisas 1 planen. Det forebyggande arbete som redovisas i planen har
genomforts. Vi kan konstatera att vi har stirkt vart arbete med att stodja elever
med diagnosen dyslexi. Vi har arbetat en hel del med att 6ka kunskapsnivan om
varfor kon uppfattas som en dikrimineringsfaktor, men beddémmer att vi under
nésta 1dsar bor utveckla detta arbete.

Likabehandlingsteamet som enligt planen ska triffas regelbundet har inte

haft ndgot mote under ldsaret. Pa denna punkt méste det bli dndring till nésta 14sér
sé att teamet kidnner varandra vil for att snabbt kunna agera om det skulle uppsta
ett fall av diskriminering. Vi kan &ven konstatera att sjélva likabehandlingsplanen
inte #r tillriickligt kéind bland personal och elever pé skolan. Aven hir krivs
forbattring till nésta laséar.

NAMNDMAL:
Alla elever/studerande omfattas av en god fysisk och psykosocial miljo

Andel nojda elever i gymnasieundersdkningen ar 2 avseende 72 % 80 % 2009
lugn och arbetsro

Andel ndjda elever i gymnasieundersdkningen ar 2 avseende 96 % 100 % 2009
mojlighet att kanna sig trygg i skolan

ATAGANDE:
Alla elever ska fritt kunna uttrycka sina asikter och alla ska kadnna till
sina rattigheter och skyldigheter

Arbetssitt

Vigledande 1 var viardegrund dr Konventionen om Barnets réttigheter, artikel 2, 3
och12 samt vér likabehandlingsplan. Alla som arbetar pa Globala gymnasiet ska
visa respekt for den enskilda individen och i1 det vardagliga arbetet utga fran ett
demokratiskt forhallningssatt.

SID 3 (19)



.STo

T

B

Y
m_j
ka4

~
>

-SN(\

En av véra viktigaste metoder ir att pa olika nivéer arbeta med elevernas sociala
utveckling och deras formaga att samverka i grupp. Eleverna samverkar i
projektgrupper under handledning av en ldrare, och de trénas regelbundet och
konsekvent 1 att utéva sina demokratiska réttigheter pa skolan bade i reguljér
undervisning och i projektundervisning.

Resultat

Vi har under lasaret tagit fram nya ordningsregler som vi kallar Skolkulturen pa
Globala gymnasiet.

Arbetet har initierats av skolkonferensen och har varit ute pa remiss 1 alla klasser.
Ledord i skolkulturen pa Globala gymnasiet

- Omtanke
- Tillit

- Respekt
- Ansvar

Nir vi later omtanke, tillit, respekt och ansvar vara viktiga delar av vér skolkultur
far vi en skola dit alla tycker det dr roligt att ga. Pa Globala gymnasiet visar vi
omtanke f0r varandra. Skolan dr en dppen plats dar vi litar pd varandra. Vi visar
respekt for varandra och var skolbyggnad och tar personligt ansvar for vara
handlingar. Var utgdngspunkt dr att alla ménniskor har samma virde, réttigheter
och skyldigheter gentemot varandra.

ATAGANDE:

Ingen elev pa Globala gymnasiet ska utsittas for nagon form av
diskriminering eller krankande behandling. Alla elever och all personal
ska visa respekt och hansyn till varandra.

Arbetssitt

Vi erbjuder en trivsam skolmilj6 dir varje elev ska bli sedd och kidnna sig trygg.
Viktigt dr att undervisningen organiseras i dialog med eleverna. Alla som arbetar
pa skolan ska aktivt motverka trakasserier och fortryck av individer och grupper,
samt aktivt arbeta for att krdnkningar aldrig ska forekomma. Varje incident av
krankande behandling ska resultera i en snabb reaktion fran de vuxna i skolan.

Resultat

I gymnasieundersokningen 2009 dr 88 % ndjda med ldrarnas sétt att vara mot
eleverna. Medelviardet dr 8,47 jamfort med 7,77 (alla skolor). 71 % ar ndjda med
sammanhallning och relationer mellan eleverna. Medelviardet pa fragan ar 7,58
jamfort med 7,49 (alla skolor).
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I gymnasieinspektdrernas rapport fran inspektionen i sept 2008 skriver de: "Det
rader en god stdmning mellan elever och mellan ldrare och elever pa skolan.
Eleverna kdnner sig trygga och upplever att lararna tar tag i enskilda hiandelser
innan de skulle kunna utvecklas pa odnskat sétt".

ATAGANDE:
Skolan ska vara en plats dar det rader trygghet och trivsel

Arbetssitt
Vi har sedan skolan startade arbetat systematiskt med att bygga upp vad vi kallar

"Globalandan". Till exempel dr den forsta skolveckan alltid en introduktionsvecka

da de dldre eleverna vilkomnar de nya eleverna och introduktionsveckan avslutas
med de sa kallade "Globala spelen”, en dag med dvningar och lekar for att lara
kdnna varandra 6ver arskurserna och programmen.

Resultat

I gymnasieundersokningen 2009 dr 96 % ndjda med mdjligheten att kdnna sig
trygg i skolan. Medelvirdet ar 9,46 jamfort med 8,49 (alla skolor). P4 fragan om
lugn och arbetsro dr 72 % ndjda. Medelbetyget dr 7,58 jamfort med 6,39 (alla
skolor). Vi hade satt upp som mél 100 % nojda dé det géller att kidnna sig trygg i
skolan sa pa den punkten &r vi inte helt ndjda trots ett relativt bra resultat.

ATAGANDE:
Vi ska arbeta for att forankra likabehandlingsplanen i hela skolans
verksamhet

Arbetssitt

Varje mentor har som uppdrag att diskutera innehallet i likabehandlingsplanen
med sina mentorselever pé sd kallade elevmdten. De atgirder som foreslas i
planen ligger helt i linje med ldrande for hllbar utveckling som 4r den roda trad
som genomsyrar all undervisning pa skolan. Centralt 1 begreppet ldrande for
héllbar utveckling dr att sitta eleven i centrum och anvdnda demokratiska
arbetssitt.

Resultat

I gymnasieundersokningen 2009 dr 59 % av eleverna ndjda med skolans arbete
med att forebygga och atgirda mobbning. 34% svarar vet ej pad frdgan och
medelvardet dr 8,65, jamfort med 7,63 (alla skolor). Ett hogt medelvirde men
eftersom 34% svarar vet ej kan vi dra slutsatsen att vi behdver arbeta vidare med
att battre forankra likabehandlingsplanen.
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ATAGANDE:
Vi ska arbeta for att oka elevernas och personalens kunskap och
medvetenhet om genusrelaterade fragor och problem

Arbetssitt

Genusrelaterade fragor dr ett vanligt inslag 1 ett flertal projekt pé skolan. Vi arbetar
med vérderingsovningar 1 klasserna och genomfor kompetensutveckling for
personalen, s& kallad MOD-utbildning, Méngfald och dialog.

Resultat

I gymnasieundersokningen 2009 ar 87 % av eleverna ndjda med att flickor och
pojkar beméts pa ett likvardigt sitt. Medelvéardet ar 8,83, jamfort med 7,96 (alla
skolor).

80 % dr ndjda med situationen i skolan nér det géller sexuella trakasserier.
Medelvirdet dr 9,32, jamfort med 8,62 (alla skolor).

Bedomning och analys

Generellt har vi anledning av att vara mycket ndjda med stimningen pa Globala
gymnasiet. Géster som besoker skolan papekar att de alltid blir bra bemétta och
upplever en trevlig atmosfar pa skolan. I intervjuer med nya elever lyfter de fram
som en viktig anledning till att de valde Globala gymnasiet hur vil de blivit
omhéndertagna d& de besokt skolan pa t.ex dppet hus. Speciellt nu nédr vi dr i nya
lokaler har vi kunnat skapa Globalandan. En faktor som har en viss betydelse ir att
eleverna alltid tar av sig sina ytterkldder och ytterskor och att klassrum och
grupprum alltid stér upplasta.

Resultaten 1 gymnasieundersokningen dr ndgot vi kan vara stolta 6ver men vi
siktar mot &dnnu béttre resultat nista ar. Under det kommande ldséret kommer
skolan att vara organiserad i tre programlag som kommer ansvara for varsin
vaning i skolan. Lirarna som tillhor respektive lag kommer till mer &n 90% att
endast arbeta i1 laget. Detta kommer att skapa dnnu béttre forutséttningar for elever
och lédrare att ndrmare lara kéinna varandra och skapa forhallningssitt for hur just
varje arbetslag ska arbeta med Globala gymnasiets skolkultur och hur
likabehandlingsplanen ska bli ett levande dokument.

Vi behdver dven mer systematiskt traffas i likabehandlingsteamet och diskutera
forebyggande arbete.

Liararnas dsikt ar att pojkarna tilldts ta mer plats &n flickorna 1 en rad olika
situationer pa skolan. Av den anledningen kommer vi under ldsaret 2009-2010
arbeta med vért nya projekt; "Makt, motstand och genus" i1 ak 1 pa samtliga
program.
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Kunskap och Ldarande/Bedomning och betyg

NAMNDMAL:
Utbildningsndamnden ger eleverna mojlighet att uppleva kultur

NAMNDMAL:
Fler elever/studerande nar malen for utbildningen

Andel elever i gymnasieskolan med godkant i engelska A i 100 % 100 % 2009
slutbetyget

Andel elever i gymnasieskolan med godkant i matematik A i 100 % 95 % 2009
slutbetyget

Andel elever i gymnasieskolan med godkant i svenska A och 99 % 95 % 2009
B i slutbetyget

Andel elever i gymnasieskolan som uppnatt kravnivan pa 100 % 100 % 2009
nationella provet i engelska A

Andel elever i gymnasieskolan som uppnatt kravnivan pa 99 % 95 % 2009
nationella provet i matematik A

Andel elever i gymnasieskolan som uppnatt kravnivan pa 100 % 95 % 2009
nationella provet i svenska B

Andel elever med grundlidggande behérighet till hogskola 100 % 92 % 2009
och universitet
Andel gymnasieelever med godkant i alla kurser i slutbetyget 81 % 70 % 2009
ATAGANDE:

Vi ska arbeta vidare for att gora undervisningen meningsfull och
lustfylld, i syfte att 6ka elevernas engagemang i skolan och for globala
fragor.

Arbetssitt

Vi vill att undervisningen ska vara lustfylld och att varje elev ska kénna trygghet 1
utvecklingen av sitt eget ldrande. Lérande &r en aktiv och skapande process, dér
eleverna bygger upp och utvecklar sin kunskap 1 samspel med andra.
Kunskapsutveckling och social utveckling ar delar av larprocessen. Stor vikt laggs
vid reflektion, analys och kritiskt tdnkande.
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Resultat

Enligt gymnasieundersékningen 2009 &r 82 % av eleverna ndjda med hur flertalet
larare forméar stimulera och vicka intresse. Medelvérdet som ér 7, 5 kan jamforas
med medelvirdet for alla skolor i Stockholms stad som ligger pa 6,2. Enligt
samma undersdkning dr 84 % av eleverna ndjda med att de fir arbeta med sédant
som dr roligt och intressant. Undersdkningen visar att 87 % av eleverna anser att
de fér ldra sig sddant som de kan fa anvéndning for i framtiden. 78 % av eleverna
ar nojda med att de fér ldra sig att reflektera 6ver vad de lar sig och vad
kunskaperna ska anvéndas till.

I skolledarens utviarderande samtal med elever 1 ak 3 framkom det att eleverna
tycker att de under sina tre ar pa Globala gymnasiet har lart sig att tdnka kritiskt,
se saker frén olika perspektiv och ifragasitta, vilket dr en av skolans visioner. En
annan vision &r att eleven efter avslutad utbildning ska ha insikt i den globala
varldssituationen, bade problemen och forandringsmojligheterna. I de
utvirderande samtalen framkom stort stod dven for den visionen.

Skolans demokratiska struktur med elevmoten, stormoten, skolkonferens och
projektplaneringsmoten mojliggdr elevers engagemang och paverkan i utformning
av undervisningen. Eleverna ger i utviarderingar och samtal uttryck for att de 1
allménhet dr mycket engagerade 1 savil skolan som det globala samhallet.

I inspektionsrapporten framgér det att skolan har ménga externa kontakter med
bade hogskola och andra organisationer sérskilt pa det internationella faltet.
Skolans etablerade kontaktnét och skolans arbetsmetoder ger eleverna minga
tillfallen att interagera med samhaéllet utanfor skolan, savél det lokala som det
globala.

Amnesévergripande, verklighetsniira och framtidsinriktade projekt gor
undervisningen meningsfull och lustfylld.

ATAGANDE:
Vi ska arbeta vidare med, och 6ka mdjligheterna till rattvis och
likvardig bedomning och betygssattning.

Arbetssitt

Vi ska bl.a. anvénda véra generella betygskriterier i undervisningen for att
underldtta kommunikation runt omdémen och betyg, samt for att 6ka
likvéardigheten och réttvisan i betygssittningen.

Resultat

I gymnasieundersokningen uppger 64 % av eleverna att omdomen/betyg ar
rittvisa. Medelvirdet ligger pa 7,28 vilket kan jimforas med 6,81 for alla skolor i
Stockholms stad. Unders6kningen visar att 88 % av eleverna dr ndjda med lararnas
sdtt att vara mot dem samt att 87 % av eleverna dr ndjda med att flickor och pojkar
bemots pa ett likvardigt sétt.

SID 8 (19)
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Enligt gymnasieinspektionen far eleverna en bra presentation och genomgéng av
betygskriterierna i borjan av varje kurs. Lararna har ocksa gemensamt utarbetat
overgripande betygskriterier som beskriver kunskapskvaliteter for de olika
betygsstegen. Eleverna har god kinnedom om dessa. Gymnasieinspektionen visar
att lararna samverkar inom skolan pd olika sitt for att frimja likvardighet 1
beddmning och betygssittning, till exempel genom utformning och beddémning av
gemensamma prov och andra typer av gemensamma beddmningar. Skolan har
dock inget samarbete med andra skolor for att framja likvardighet i bedomning
och betygssittning.

I arbetslagens utvirderingar framkommer att ldrare upplever att betygskriterierna
ir svartolkade for s vil elever som lirare. Amneslagen har bearbetat
betygskriterierna vid ett flertal moten. Arbetslagen uttrycker dnskemél om att
arbeta tillsammans med andra skolor som ocksa har ett systematiskt arbete med
formativ feedback i syfte att 6ka mgjligheterna till réttvis och likvardig
beddmning.

Skriftliga nationella prov har delvis varit anonyma.

ATAGANDE:
Vi ska utveckla metoder att arbeta med feedback i syfte att oka
elevers larande.

Arbetssitt

Vi ska utveckla metoder att arbeta med s.k. formativ och summativ feedback 1
syfte att 6ka elevers lirande och ddrmed elevernas resultat. Arbetet ska vila pa
vetenskaplig grund och pa vér samlade erfarenhet. Vi kommer att arbeta vidare
med kommunikationen runt vara generella betygskriterier och kopplingen till
malstyrningen och omddmeshanteringen i Fronter. Ett mal blir att utveckla en s.k.
feedbackpolicy och rutiner for hur vi arbetar med formativ feedback i relation till
eleverna.

Resultat

Enligt gymnasieundersékningen ér 59 % av eleverna (jmf 52 % for alla skolor)
ndjda med hur ldrarna informerar om vad de ska kunna och hur de ligger till.
Enligt samma undersokning dr 76 % av eleverna (Jjmf 56 % for alla skolor) ndjda
med utvecklingssamtalen med sin mentor.

Enligt gymnasieinspektionen ger lirarna konsekvent muntlig feedback om
elevernas kunskapsutveckling under kursernas gdng. Denna information &r
vanligen framétsyftande pa sa sitt att eleverna ocksa far veta vad de bor gora for
att nd hogre betygssteg. Skolans IT-portal anvinds ocksd som ett bra redskap for
sadan dterkoppling. Skolan har haft kompetensutveckling inom omradet formativ
beddmning. (Bedomning som dr framétsyftande och stoder kunskapsutveckling.)
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Detta har resulterat i att flera ldrare har pabdrjat ett mer medvetet arbete med
sadan bedomning. Mest systematiskt dr detta arbete 1 matematik.

Lérplattformen Fronter anvénds bl.a. for aterkoppling till eleverna. Foréldrar och
skolledning kan ta del av aterkopplingen.

ATAGANDE:
Vi ska vidareutveckla IT-pedagogiska I6sningar som dr kopplade till
barbara datorer och larplattformen Fronter

Arbetssitt

Syftet ar bl.a. att mojliggora flexibelt och individanpassat larande. Detta sker
genom kontinuerlig utveckling av undervisningsmetoder stodda av Fronter samt
genom utbildning 1 handhavade av plattformen med larare och elever. Vi ska dven
vidareutveckla anvindandet av larplattformen Fronter for att sdkerstédlla god
kommunikation mellan samtliga aktorer pa skolan runt bedomning 1 olika kurser.

Resultat
Enligt gymnasieundersékningen ér 85 % av eleverna ndjda med anvindningen av
datorer och IT i undervisningen. I rapporten fran gymnasieinspektionen framgar

att informations- och kommunikationsteknologi (ITK) anvédnds utbrett av lirarna i

undervisningen inklusive skolans digitala skolportal. Skolans anvindning av ITK
ar enligt inspektionen ett foredome for andra skolor.

Varje elev har tillgang till en barbar dator vilket underléttar anviandningen av IT-
pedagogik. Fronterstatistik visar att elever pa Globala gymnasiet i stor
utstrdckning loggar in pa Fronter. Statistiken visar att antalet inloggningar/elev
under mars ménad var 58,5. Det kan jimforas med skolor som kom pa 2:a (23,5
inlogg/elev) respektive 3:e plats (17,3 inlogg/elev).

Skolans nyanstillda larare ldr sig genom kollegiementorskap att anvdnda
larplattformen Fronter. Skolan har under aret satsat pa kompetensutveckling 1 I'T-
pedagogik.

ATAGANDE:

Vi ska vidareutveckla och forbattra undervisningsmetoder och
organisationen sa att alla elever nar malen for godkant i samtliga
kurser.

Arbetssitt

Vi ska kontinuerligt forbéttra vara undervisningsmetoder och
undervisningsorganisation sa att alla elever nar mélen for godkéant 1 samtliga
kurser.
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Resultat
Om vi ser till resultatstatistik fran de nationella proven och sammanstéllning av

betyg 1 kurser framtrader en entydigt positiv trend. Ex. 1 Matematik A minskade
andelen IG fran 3 % till 0 %.

Enligt gymnasieinspektionen finns det goda mojligheter till extra stod for elever
som behdver sddant genom schemalagda stodtimmar och genom att ldrarna oftast
finns tillgidngliga 1 sina arbetsrum som &r placerade i ndrheten av elevernas
undervisningslokaler. Dessutom finns tillgang till specialpedagogisk kompetens
genom att en specialpedagog hyrs in vid behov. Vissa ldrare menar dock att skolan
anda har svérigheter att ge tillrackligt stod och att individanpassa for elever som
inte nér upp till godkdnd niva 1 vissa kurser.

I arbetslagens utviarderingar uttrycks dnskemal om gemensam och mer
genomtinkt strategi vad géller inldamningsdatum, franvaro, mittkursomdémen
och varningar i syfte att skapa struktur for eleverna. Larare uttrycker vikten av att
vara extra tydlig och konkret i kommunikation kring kriterier for att nd malen for
godként.

Skolans arbete med formativ feedback syftar till att regelbundet kommunicera
med elever om framgéngs — och forbéttringséatgarder.

Enligt inspektionen far eleverna en god social introduktion och en god
introduktion till studier pa Globala gymnasiet och dess projektarbetsmetod 1
bdrjan av arskurs 1. I samband med detta gor de undervisande ldrarna
kartlaggningar av de nya elevernas forkunskaper dels genom diagnostiska prov
och dels genom sérskilt utformade arbetsuppgifter. Inspektionen visar att eleven
genomgaende mots av hdga och samtidigt realistiska forvintningar i
undervisningen och ldrarna upplevs sa gott som alltid av eleverna som engagerade
och goda ledare som brinner for sitt &mne.

ATAGANDE:
Vi ska vidareutveckla undervisningsmetoder som stodjer lirande for
hallbar utveckling

Arbetssitt

Undervisningsmetoderna innefattar demokratiska arbetssitt, kritiska
forhédllningssitt, Amnesovergripande samarbete samt en mangfald av pedagogiska
metoder. Bade larare och elever involveras 1 arbetet och forehallningssattet
genomsyrar all undervisning vid skolan.

Resultat

Gymnasieinspektionen framhéver att arbetet i projekt ger rikliga tillfallen for
eleverna att 9verblicka storre kunskapsfalt vilket dr en viktig forutséittning i
larandet for hallbar utveckling.
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Hela skolan genomsyras av liarande for hallbar utveckling - allt frdn maten som
serveras till undervisningen. Skolans undervisning finns dokumenterad pa Fronter
och det framgér tydligt att 1drande for hallbar utveckling &r skolans roda trad.

Globala gymnasiet 4r en av WWF:s modellskolor. Personal och elever har under
aret arbetat med att kartligga och minska skolans ekologiska fotavtryck samt
fortbildats i ldrande for hallbar utveckling.

Skolans arbetslag har arbetat med WWF:s sjélvutvirderingsverktyg som syftar till
att kartldgga lararnas syn pa hur langt arbetet med ldarande for hallbar utveckling
har kommit. Utvérderinsgverktyget bestr av ett antal frdgor som har sexgradig
skala. Genomsnittsuppfattningen bland lararna var att skolan &r pa niva 5 vad
géller arbetet med skolfastigheten, undervisning/larande och
skolkultur/virdegrund. Arbetslagen skattade frdgor om skolans uppfoljnings- och
utvirderingsarbete till 4 (av 6).

ATAGANDE:
Vi ska vidareutveckla, amnesovergripande projektinriktade arbetssatt
ddr eleverna trdnas i samverkan i projektgrupper.

Arbetssitt

Personalen pa skolan delar en socialkonstruktivistisk kunskapssyn vilket far
konkreta uttryck i undervisningen. Bl.a. i de verklighetsndra och &mnesintegrerade
projekten dar ldrarna handleder projektgrupper. Genom projekten tranas eleverna i
ett arbetssitt som kréver samarbete och ansvarstagande. Ett tvirvetenskapligt
angreppssétt dr ocksa sjdlvklart for att kunna behandla komplexa globala fragor.
Undervisningen &r en blandning av projektgruppsarbete, storforeldsningar,
lektioner och individuellt arbete.

Resultat

P& Fronter finns ca 30 &mnesovergripande projekt dokumenterade. Enligt
Gymnasieinspektionens beddmning dr Globala gymnasiets metod for arbete 1
projekt vélutvecklad med god progression over de tre ren. Projektgrupperna har
processhandledning en géng i veckan under projektens gang. Skolan arbetar
systematiskt med att se till att de olika kunskapsmalen i kurserna técks av de olika
projekten och/eller de fristdende lektionerna. Arbetet i projekt ger ocksa rikliga
tillfallen for eleverna att 6verblicka storre kunskapsfalt 1 enlighet med ldroplanens
mal. Lararna far ocksa bland annat genom projektarbetsmetoden ménga tillféllen
till diskussioner om kunskap och ldrande i olika konstellationer — i arbetslag, i
amnesgrupper och 1 pedagogiskt forum dar alla larare deltar.

Enligt utvérderingar i arbetslagen bor elever som reser pa faltstudier fa mer och
kontinuerlig processhandledning 1 grupp. Skolans NV-program med hélsa och
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miljo och Sp Bild ar under uppbyggnad och dmnesdvergripande projekt utformas
och utvecklas. Eleverna dr hogst delaktiga i projektplaneringen.

Arbetslagen uttrycker 6nskemal och behov av att vidareutveckla det
amnesovergripande projektinriktade arbetsséttet.

Bedomning och analys

Vi har generellt sett stor anledning att vara ndjda med andelen elever som upplever
undervisningen som meningsfull och lustfylld. Utvérderingar av olika slag visar
ett stort engagemang for savél skola som for globala fradgor. Om vi ser till
resultatstatistik framtrader en entydigt positiv trend. Genomsnittspodngen for
avgangseleverna har 6kat och var ar 2007: 14, 36, ar 2008: 14, 98 och ar 2009: 16,
44. Vi har fortfarande en del elever som inte blir godkénda i samtliga kurser. Vi
tror dock att med ett mer strukturerat arbete, med specialpedagogisk kompetens,
sdrskilt mattestdd, individuella studieplaner och implementering av skolans
feedbackpolicy, kan vi 6ka andelen elever med godkinda betyg.

Globala gymansiet har stor erfarenhet av ldrande for héllbar utveckling vilket bla
ar tydligt 1 all dokumenterad undervisning som finns pd Fronter. | samarbetet med
WWEF ska skolans arbete med ldrande for hallbar utveckling systematiseras
ytterligare. Skolan ska bl.a. utveckla metoder for uppfoljning och utvérdering som
tar hansyn till olika aspekter av larande for hallbar utveckling. Det handlar t.ex.
om utvérdering av elevdemokratin, tvirvetenskapligt angreppssétt, variationen av
undervisningsmetoder och av hur hela skolan genomsyras av lirande for hallbar
utveckling. Arbetet med larande for hallbar utveckling fortsétter och fordjupas
internt pa skolan samt externt genom t.ex. samarbete med andra modellskolor
(WWF).

Gymnasieinspektionen visar att skolledarnas pedagogiska ledarskap i hog grad ar
inriktat pé att utveckla elevernas ldrande. Skolledningens aterkoppling till ldrarna
kan enligt inspektionen forbattras. Skolledningen planerar att mer systematiskt
besoka och folja arbetslagen. Rektor och bitradande rektor kommer regelbundet
under ldséret att forldgga vardera en halv arbetsdag i arbetsenheterna for att kunna
fa en helhetsbild av verksamheten inom respektive program.

En stor majoritet av elever dr néjda med IT-pedagogiska 16sningar som &r
kopplade till barbara datorer och Fronter. For att utveckla den delen ytterligare har
skolan satsat pa kompetensutveckling i IT-pedagogik. En IT-pedagogisk resurs
kommer att vara knuten till arbetslagen i syfte att stotta ldrare och elever samt
vidareutveckla IT-pedagogiska 16sningar.
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Enligt gymnasieundersokningen &r 59 % av eleverna ndjda med hur ldrarna
informerar om vad de ska kunna och hur de ligger till och 64 % av eleverna
uppger att omddmen/betyg ir rittvisa. Har bedomer vi att insatser behdvs. Skolans
utvecklingsfokus kommer precis som under foregaende ldsar vara att arbeta med
s.k. formativ feedback i syfte att 6ka elevernas ldrande.

For att forbittra arbete med feedback och mojligheten till likvardig och réttvis
beddmning skapades under forra ldsaret en s k feedbackgrupp med ldrare och
elever. Skolkonferensen beslutade 1 september 2009 att infora

feedbackpolicyn som nu implementeras 1 undervisningen. Under skolans
pedagogiska forum och i undervisningssammanhang kommer dmneslag och
arbetslag att fordjupa och utveckla arbetet med; formativ feedback, konkretisering
av betygskriterierna, skolans generella betygskriterier samt arbetet med gemensam
beddmning. Detta medvetna pedagogiska arbete kan 6ka mojligheten till storre
andel elever som &r ndjda med den information de fdr om hur de ligger till samt en
rattvis och likvérdig bedomning. Vi har inte dnnu sokt samarbete med nédgon
annan gymnasieskola for att 6ka likvirdigheten i betygssittningen. Var ambition
ar att vidga det har arbetet och borja samarbeta med ndgon gymnasieskola inom
kort.

Ansvar och inflytande

NAMNDMAL:
Alla elever/studerande ges forutsattningar for att kunna ta ansvar for
det egna larandet

Andel elever som ar nojda med hur deras skola informerar 59 % 65% 2009
om vad man ska kunna och hur man ligger till, enligt
gymnasieundersokningen ar 2

ATAGANDE:
Elevernas franvaro ska vara lag, och vi stridvar efter att stindigt minska
den.

Arbetssitt

Elevernas franvaro ska vara lag, och vi striavar efter att stdindigt minska den. Vi
anvinder Skola 24 (webbregistrering) for att hantera elevernas nirvaro, frdnvaro
samt sjukanmélan. I februari 2009 gick vi 6ver till att registrera frdnvaron 1
Fronter. Lararna uppmanas att omedelbart efter undervisningspasset registrera
frinvaro. Mentorn ansvarar for uppfoljningen av elevens franvaro.
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Resultat

Franvaron i &k 1 och 2 har visentligt minskat jamfort med ldsaret 2007-2008. Vi
har inte lyckats med att minska franvaron i a4k 3. Dock kan vi konstatera att den ej
anmaélda franvaron har minskat. Foljande géller for lasdret med forra arets resultat
inom parantes.

Arskurs 1: 7,4 % (10,1%) total franvaro, 5,3 % (5,7%) anmild franvaro och 2,1 %
(3,5) oanméld franvaro.

Arskurs 2: 10,9 % (17,8%) total franvaro, 6,5 % (8,5%) anmild franvaro och 4,4
% (9,3%) oanméld franvaro.

Arskurs 3: 16,4 % (14,9%) total franvaro, 10,3 % (5,0%) anmild franvaro och 6,2
% (9,9%) oanmald franvaro.

Vi kan dven konstatera att vi har haft en del problem med sena ankomster till
lektioner som inte ingér i projekt och da speciellt i &k 3. Aven
gymnasieinspektorerna noterade detta i sin rapport.

ATAGANDE:
Pa Globala gymnasiet ska eleverna ges stora maojligheter till inflytande
genom en tydlig struktur for elevdemokrati pa skolan.

Arbetssitt

Genom skolkonferensen dr eleverna delaktiga i de dvergripande besluten pa
skolan. Vidare ska vi bygga och vidareutveckla de demokratiska strukturerna runt
skolkonferensen. Den lokala demokratiska forankringen utgors av det s.k.
elevmotet dér eleverna deltar i sina mentorsgrupper. Detta kompletteras med
stormdtet dér alla elever via en Oppen dagordning inbjods att vara med i ett
direktdemokratiskt diskussionsforum. Elevinflytandet &r en réttvise- och
demokratifrdga samt en fraga om utbildningskvalitet och en forutsittning for att
skolan ska lyckas utbilda for livslangt larande. Eleverna behover fa erfarenhet av
att ta ansvar och utdva inflytande som bygger pa demokratiska grunder for att bli
goda samhillsmedborgare. I undervisningssituationen deltar elevrepresentanter 1
planeringen av alla projekt pa skolan och vi arbetar for att det har
forhallningsséttet &ven ska genomsyra arbetet 1 6vrig lektionsundervisning, d.v.s.
eleverna ska delta i utformningen av undervisningen.

Resultat

I gymnasieundersokningen 2009 dr 72 % ndjda med information om vad som
hénder i skolan. Medelvérdet pd fragan dr 7,65 jaimfort med 6,39 (alla skolor).
69 % av eleverna dr ndjda med mojligheterna att paverka hur kunskaperna ska
inhdmtas. Medelvérdet ar 7,81 jamfort med 6,26 (alla skolor). P4 frigan om hur
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lararna lyssnar och tar hinsyn till elevernas synpunkter &r 79 % ndjda.
Medelvirdet ar 7,89 jamfort med 6,59 (alla skolor).

Bedomning och analys

Det ér gladjande att vi har minskat franvaron i 8k 1-2. Som framgér av statistiken
hade vi under ldsaret stora problem med hog franvaro i ak 3. Eftersom fravaron 1
ak 1-2 var vésentligt lagre detta 14sér jimfort med det forra lasaret dr dven
forutséttningarna goda for att vi ska kunna minska franvaron i 8k 3 under
kommande 14sar.

Ett av de stora utmaningarna i relation till eleverna for det kommande lasaret ér
hur vi ska minska antalet sena ankomster. Vi diskuterar vilka metoder vi ska
anvinda fOr att stdvja problemet och under forra laséret provade vi olika metoder
med varierande resultat. Fragan kommer att behandlas pa skolkonferensen som é&r
den instans som bist hanterar strategiska fragor av den hir arten eftersom det da
skapas en forankring hos eleverna. Framst tror vi att det handlar om att skapa en
samsyn mellan ldrare och elever, samt mellan elever, dir samtliga delar en kénsla
av ansvar och respekt for sin kamrater och larare. Helt i linje med det som
beskrivs i dokumnetet Skolkultur pa Globala gymnasiet.

Angaende elevdemokrati pa Globala gymnasiet upplever vi att vi ar pa ritt vag
men givetvis kan resultaten i gymnasieundersokningen bli d&nnu béttre.

Samverkan

NAMNDMAL:
Samarbetet mellan socialtjanst, forskola, skola, polis och foraldrar
starks

ATAGANDE:
Vi ska planera, genomféra och utvardera utlandspraktiken i samarbete
med Plan Sverige, andra samarbetsorganisationer och foretag.

Arbetssitt

Globala gymnasiet har en omfattande extern samverkan, savél i Sverige som i
viarlden. Ett exempel pa detta ér att eleverna pa Sp Global 1 arskurs 3 genomfor
féltstudier i ett utvecklingsland. Nu arbetar vi i tre ldnder; i Indien, Nicaragua samt
1 Malawi. Eleverna dr pd plats i virdlandet 1 drygt tre veckor och genomfor
intervjuer och lar kénna lokalbefolkningen. Planeringen och genomforandet sker
bl.a. i samverkan med personal fran Plan Sverige och Plan International

Resultat

I januari genomfordes fyra filtstudieresor med totalt 80 elever och 8 lirare. Alla
de fyra féltstudieplatserna var for oss nya platser, vilket krdvde
rekogniseringsresor till tre lander. Féltsstudieresorna har utvirderats av elever,
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larare och samarbetspartner i Sverige och i de mottagande linderna. Generellt har
alla resor fétt bra utvarderingar men vi hoppas genom att éka tillbaka till tre av
platserna nista ldsar ytterligare hoja kvalitén pé resorna.

ATAGANDE:

Vi ska samarbeta med Plan Sverige, WWF och andra organisationer
for att skapa verklighetsanknytning i undervisningen, bl.a. genom att
arbeta med lirande for hallbar utveckling.

Arbetssitt

Vi samverkar konkret med vara samarbetsorganisationer bl.a. i de
dmnesintegrerade projekten samt i samband med féltstudierna i k 3.
Representanter for organisationerna bidrar med sin kunskap som foreldsare och
handledare, och vi presenterar vara resultat och medverkar i organisationernas
arbete.

Resultat

Vi har under &ret haft samarbete bdde med Plan och WWF. Samarbetet har haft lite
olika karaktir. Samarbetet med Plan har berdrt ndgra storre undervisningsprojekt
och forberedelser, genomforande och efterarbete av faltstudieresor 1 8k 3 pa SP
Global. I och med att WWF utndmnde oss som modellskola har vi haft manga
gemensamma aktiviteter under ldsaret. Vi har gemensamt planerat och genomfort
tva storre konferenser om ldrande for héllbar utveckling och vi har arrangerat ett
mote pd Globala gymnasiet for alla tio modellskolor.

Eleverna pa skolan har bildat en WWF-grupp som har varit aktiva pd skolan och
dven foreldst i Sverige for att berétta om hur vi arbetar pd skolan med att minska
vara ekologiska fotavtryck.

Bedomning och analys

Sedan skolan startade har vi ansett att det dr viktigt att ha en rad olika typer av
samarbeten med organisationer, foretag och myndigheter. Det vi har lért oss av
samarbetet med Plan Sverige &r att det krévs ordentlig framforhéllning for att
samarbetet ska fungera. Ska vi lyckas med att etablera langsiktiga relationer krévs
infor varje nytt 1dsér en verksamhetsplan dir det bl.a. framgéir vem som é&r
ansvarig for vad. Vi har under &ren provat nagra olika samarbetsformer och har
nu tillsammans med Plan Sverige bestimt att fler personer pa Plan och pé skolan
ska bli inblandade i samarbetet for att 6ka engagemanget och hoja kvaliten pé
samarbetet. Speciellt kommer samarbetet under det kommande ldséret att vara
kring de tre filtstudieresorna, arbetet med ungdomar och klimat, Operation
Dagsverke Sudan och Kampanjen Tobak och fattigdom som speciellt dr inriktad
pa situationen i Malawi.
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Samarbetet med WWF har fordjupats under ldséret och kommer att ta lite nya
former d& modellskolearbetet nu gar in pa sista aret. I slutet av ldséret utviarderade
personalen hur 1dngt vi har kommit i vart arbete. Vi kommer att arbeta vidare med
att all personal pa skolan ska bli engagerad i modellskolearbetet vilket innebér att
vi ska utveckla vart arbete med ldrande for héallbar utveckling och arbetet med att
minska skolans ekologiska fotavtryck. Under den sista fasen i modellskolearbetet
giller det att hitta former for hur vi tillsammans med 6vriga modellskolor kan visa
pa fler bra exempel pa hur vi arbetar och hitta former for hur vi kan paverka olika
aktorer for att i Sverige stirka arbetet for hillbar utveckling.

Under ht 2009 kommer Globala gymnasiet att delta i en rad externa konferenser
och aktiviteter, var av ett flertal kommer att vara kopplade till Sveriges roll som
ordférandeland 1 EU.

Under ldsaret har vi etablerat tva 14ngsiktiga samarbeten med Stockholm
Resilience Center pa Stockholms universitet och med Sodertérns hogskola. Dessa
samarbeten var en forutséttning for att vi skulle fa delta i forsoksverksamheten
med spetsutbildning. Nu ska dessa tva samarbeten konkretiseras under det
kommande ldséret och vi rdknar med att alla elever péa skolan kommer att kunna
dra fordel av detta samarbete inte endast de elever som gar pa spetsutbildningen.

Sammanfattande analys

Det finns mycket positivt att sdga om ldsaret 2008-2009. Bakom arets framgéangar
ligger ett mycket bra samarbete mellan engagerade elever och mycket
professionella lérare.

Arets studenter var mer strilande dn nagonsin. De var de sista som limnade skolan
1 vart gamla system dé alla elever gick pd ett och samma program. Nu kommer
skolan i framtiden att vara tydligt indelad i tre programarbetslag som rent fysiskt
far var sin véning.

Haér f6ljer nagra saker som vi sdrskilt vill nimna frén ldséret som gétt:
- Vi var finalister till Kunskapspriset i kategorin skola och utbildning.

- Under aret var vi med och arrangerade tva konferenser inom temat larande for
héllbar utveckling. Bada konferenserna genomfordes i samarbete med Den
Globala Skolan/Internationella Programkontoret och Varldsnaturfonden WWF.

- Vi blev utndmnda av Skolverket att {4 starta en av tio spetsutbildningar och vi ér
den spetsutbildning 1 landet som har flest sokande elever.

- Mer @n 80 elever och 8 larare genomforde féltstudier i Nicaragua, Malawi och i
Indien. Allt fungerade mycket bra och eleverna var ngjda.

- Vi blev utsedda av Stockholm International Water Institute till Arets vattenskola,
med motiveringen "Genom sitt globala och tvérvetenskapliga angreppssétt har
Globala gymnasiet inspirerat sina elever att arbeta med héllbarhetsfragor dér
vatten dr en sjélvklar del. Skolan visar med sina bidrag till Svenska
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Juniorvattenpriset att vattenfrdgor dven handlar om till exempel demokrati,
jamstilldhet och fattigdomsfragor."

Drygt 30 amnesdvergripande projekt som eleverna genomfort under ldsaret finns
dokumenterade pé Fronter.

Vi dr ndjda med resultatet fran brukarundersdkningen, men vi tar dven it oss den
kritik som finns och kommer att arbeta vidare under nista ldsér for att &nnu fler av
eleverna ska bli ndjda. Pa den dvergripande fragan; "Hur n6jd dr du pa det hela
taget med skolan?" fick vi av eleverna medelvérdet 8,35 vilket dr det hogsta virdet
av alla stadens kommunala gymnasieskolor. Och 90 % av eleverna gav hogt betyg
(7-10) pa fragan om de kan rekommendera skolan till andra elever, vilket kan
jamforas med 70 % for alla skolor 1 Stockholm.

Under det kommande ldsaret fortsétter vi vart pagaende utvecklingsarbete med
formativ feedback och programarbetslag. Genom detta utvecklingsarbete raknar vi
med att kunna hoja kvalitén pé allt som sker pa Globala gymnasiet. Vér vision ar
att vara ledande 1 Sverige dé det géller Utbildning for hdllbar utveckling.

Prioriterade atgarder for utveckling

Formativ feedback

Vi fortsitter vart arbete med att utveckla formativ feedback. Skolkonferensen har
tagit beslut om en feedbackpolicy som nu behover forankras och konkretiseras 1
arbetslagen och i &mnesgrupperna. Detta arbete kommer att pagé under hela
laséret.

Programarbetslag

Detta ldsar blir det forsta med ldséret med tre stora programarbetslag over tre
arskurser. Omorganisationen kraver utveckling av nya forhallningssétt och rutiner
1 arbetslagen bland annat dé det géller samordning och schemaarbete.

Kvalitetsredovisning upprattad av

Lars Benon
Rektor

Karolina Sandahl
Bitr rektor
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