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A TJANSTEUTLATANDE
UTBILDNINGSNAMNDEN JANSTEUTLATANDE
GLOBALA GYMNASIET SID1(9)

2009-10-27

Handldggare: Lars Benon
Telefon: XTelefonX

Globala.

gymnasiet

Arbetsplan 2009-2010

Inledning

Vision

Globala gymnasiet ska genom sin pedagogik, sitt sétt att organisera
undervisningen och genom en tydlig struktur for elevinflytande vara en av landets
bésta gymnasieskolor. Globala gymnasiet ska vara en foregangare nér det géller
pedagogiskt utvecklingsarbete, speciellt genom att utveckla nya pedagogiska
metoder for att 6ka ungdomars engagemang for globala utvecklingsfragor och
mojligheter att vara med och paverka.

Vir vision om elevprofil efter avslutad utbildning

Jag forstar mig sjilv och mina utvecklingsmajligheter.
Jag upplever att jag utvecklas tillsammans med, och lar mig av andra manniskor.
Jag tanker kreativt, kritiskt och analytiskt.

Jag arbetar for att forverkliga mina visioner, och reflekterar over mina handlingar.
Jag forstar att var framtid grundas pa hallbar utveckling, global samhdrighet och global
rattvisa.

e Jag vill och kan forbattra varlden.

L]
[ ]
[ ]
e Jag har insikt i den globala virldssituationen, bade problemen och férandringsmojligheter.
(]
[ ]

Skolans profil

Skolans profil i1 korthet:

- Utbildning for hallbar utveckling

- Projektinriktat arbetssétt

- Stort elevinflytande

- Néra samarbete med Plan Sverige, WWF, Stockholm Resilience Centre
och Sodertorns hogskola.
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Utbildningen

Globala gymnasiet erbjuder tre olika specialutformade program. Tvéa av dessa ar
nirliggande det samhéllsvetenskapliga programmet. Det ena har en tydlig global
inriktning med féltstudier i ett utvecklingsland. 30 platser pa detta program ar
vikta &t elever som dr intagna pd var spetsutbildning. Det andra programmet har en
inriktning pa bild och kommunikation, och det tredje ar ett naturvetenskapligt
program med inriktning pa hélsa och milj6. Utbildningen och undervisningen ar
tydligt framtidsinriktad bade i friga om innehall och om arbetsmetoder. Vi arbetar
med en blandning av olika pedagogiska metoder, men den viktigaste &r arbetet 1
amnesintegrerade projekt. Har trinas eleverna i problemlosning, samarbete och
ansvarstagande.

Organisation och styrning

Globala gymnasiets overgripande beslut tas i skolkonferensen som bestér av sex
elevrepresentanter, sex personalrepresentanter samt rektor. En viktig del i den
demokratiska strukturen &r stormdtena dér alla kan vara med och diskutera och
informera om aktuella och angeldgna fragor. Skolkonferensen kan delegera vissa
fragor till stormotet for att alla elever ska kunna vara med och fatta radgivande
beslut som sedan kan tas av skolkonferensen.

Skolan styrs av en rektor som har personal- och ekonomiansvar. Rektor har dven
ett overgripande pedagogiskt ledningsansvar, och sérskilt ansvar for skolans
externa kontakter och kommunikation. Bitrddande rektor ansvarar for det
pedagogiska arbetet samt intern kommunikation, koordinering och samverkan.
Skolans pedagogiska samordningsgrupp bestir av fem personer; rektor, bitrddande
rektor samt samordnarna i de tre arbetslagen. Alla larare dr delaktiga i skolans
utvecklingsarbete.

Arbetslagen har ansvar for en elevgrupp dér de planerar och genomfor
undervisningen. Bl.a. fordelar man undervisningstiden over ldsaret och detaljstyr
schemalédggningen, samt planerar de &mnesintegrerade projekten tillsammans med
eleverna. Arbetslaget samverkar dven runt bedomning och betygséttning. Varje
arbetslag/arbetsenhet har en samordnare som koordinerar arbetet i drskurserna,
och en schemalédggare som ansvarar for schemat.

Samverkan mellan rektor och personal sker dels pd APT, 1 SVG samt pa
arbetsenhetsmoten. Arbetslagen har mdten varannan vecka, och ungefar en ging i
manaden organiseras pedagogiskt forum. Det finns en tydlig struktur for
elevinflytande och d@ven en modell for ansvars- och delegationsordning. Av
modellen framgér hur eleverna har inflytande 6ver undervisning och arbetsmil;jo,
och genom skolkonferensen dr eleverna delaktiga i de dvergripande besluten pa
skolan.
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Kvalitetsarbetet

Utvirdering ar en naturlig del av arbetet pa Globala gymnasiet, och sammanstélls
arligen 1 skolans kvalitetsredovisning. Utvérderingen av undervisningen, d.v.s.
projekten och 6vrig lektionsundervisning, ar en vélintegrerad del av verksamheten,
och sker framforallt digitalt genom lérplattformen Fronter. Vid tva tillfdllen per
lasér utvirderas elevernas uppfattning och skolans verksamhet som helhet. Detta
bildar sedan underlag i skolans kvalitetsredovisning. Lararna utvirderar sjélva sina
kurser efter att de &r avslutade, och rapporterar sin analys av utvirderingen till
skolledningen.

Vi ér positiva till extern granskning av skolans verksamhet, och varje ar
genomfors den stora gymnasieundersdkningen i arskurs 2. Vi har dven granskats
av Skolverket samt av forskare och studenter pd hogskolor och universitet.

Atgirder for utveckling

Formativ feedback

Vi fortsitter vart arbete med att utveckla formativ feedback. Skolkonferensen har
tagit beslut om en feedbackpolicy som nu behover forankras och konkretiseras 1
arbetslagen och i @mnesgrupperna. Detta arbete kommer att pagd under hela
lasaret.

Programarbetslag

Detta lasér blir det forsta med l4saret med tre stora programarbetslag Gver tre
arskurser. Omorganisationen kraver utveckling av nya forhallningssitt och rutiner
i arbetslagen bland annat da det giller samordning och schemaarbete.

Mal/Ataganden
Normer och varden

NAMNDMAL:
Alla elever/studerande omfattas av en god fysisk och psykosocial miljo

Andel néjda elever i gymnasieundersokningen ar 2 avseende lugn och arbetsro 100 % 2010

Andel nojda elever i gymnasieundersokningen ar 2 avseende méjlighet att kinna 100 % 2010
sig trygg i skolan
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ATAGANDE:
Alla elever ska fritt kunna uttrycka sina asikter och alla ska kadnna till
sina rattigheter och skyldigheter

Arbetssatt

Vigledande i vér viardegrund dr Konventionen om Barnets rittigheter, artikel 2, 3
och12 samt var likabehandlingsplan. Alla som arbetar pa Globala gymnasiet ska
visa respekt for den enskilda individen och i det vardagliga arbetet utga fran ett
demokratiskt forhéllningssitt.

En av vara viktigaste metoder &r att pa olika nivéer arbeta med elevernas sociala
utveckling och deras forméga att samverka i grupp. Eleverna samverkar i
projektgrupper under handledning av en lérare, och de trdnas regelbundet och
konsekvent i att utdva sina demokratiska réttigheter pa skolan bade i reguljar
undervisning och i projektundervisning.

ATAGANDE:

Ingen elev pa Globala gymnasiet ska utsittas for nagon form av
diskriminering eller krankande behandling. Alla elever och all personal
ska visa respekt och hansyn till varandra.

Arbetssatt

Vi erbjuder en trivsam skolmiljo dér varje elev ska bli sedd och kénna sig trygg.
Viktigt dr att undervisningen organiseras i dialog med eleverna. Alla som arbetar
pa skolan ska aktivt motverka trakasserier och fortryck av individer och grupper,
samt aktivt arbeta for att krdnkningar aldrig ska forekomma. Varje incident av
kridnkande behandling ska resultera i en snabb reaktion frdn de vuxna i skolan.

ATAGANDE:
Skolan ska vara en plats dir det rader trygghet och trivsel

Arbetssatt

Vi har sedan skolan startade arbetat systematiskt med att bygga upp vad vi kallar
"Globalandan". Till exempel ér den forsta skolveckan alltid en introduktionsvecka
da de dldre eleverna vilkomnar de nya eleverna och introduktionsveckan avslutas
med de sa kallade "Globala spelen”, en dag med 6vningar och lekar for att lara
kdnna varandra 6ver arskurserna och programmen.

Vi kommer under ldséret att uppmuntra olika typer av aktiviteter som dkar moten
mellan elever i olika arskurser och program.
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ATAGANDE:
Vi ska arbeta for att forankra likabehandlingsplanen i hela skolans
verksamhet

Arbetssatt

Varje mentor har som uppdrag att diskutera innehéllet i likabehandlingsplanen
med sina mentorselever pa sa kallade elevmoten. De dtgidrder som foreslas 1
planen ligger helt i linje med larande for hallbar utveckling som dr den roda trad
som genomsyrar all undervisning pa skolan. Centralt 1 begreppet ldrande for
hallbar utveckling &r att sétta eleven i centrum och anvinda demokratiska
arbetssitt.

ATAGANDE:
Vi ska arbeta for att 6ka elevernas och personalens kunskap och
medvetenhet om genusrelaterade fragor och problem

Arbetssatt

Genusrelaterade fragor dr ett vanligt inslag i ett flertal projekt pa skolan. Vi arbetar
med virderingsdvningar i klasserna och genomfor kompetensutveckling for
personalen, sa kallad MOD-utbildning, Mangfald och dialog.

Under detta ldsér kommer vi att gora en extra satsning pa genusarbete genom att
alla elever i 4k 1 kommer att arbeta med vart nya projekt; "Makt, motstand och
genus".

Kunskap och Ldrande/Bedomning och betyg

NAMNDMAL:
Utbildningsndamnden ger eleverna mojlighet att uppleva kultur

NAMNDMAL:
Fler elever/studerande nar malen for utbildningen

Andel elever i gymnasieskolan med godkant i engelska A i slutbetyget 100 % 2010
Andel elever i gymnasieskolan med godkant i matematik A i slutbetyget 100 % 2010
Andel elever i gymnasieskolan med godkant i svenska A och B i slutbetyget 100 % 2010
Andel elever i gymnasieskolan som uppnatt kravnivan pa nationella provet i 100 % 2010
engelska A

Andel elever i gymnasieskolan som uppnatt kravnivan pa nationella provet i 100 % 2010

matematik A
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Andel elever i gymnasieskolan som uppnatt kravnivan pa nationella provet i 100 % 2010
svenska B

Andel elever med grundlaggande behorighet till hogskola och universitet 100 % 2010
Andel gymnasieelever med godkant i alla kurser i slutbetyget 85% 2010
ATAGANDE:

Vi ska arbeta vidare for att gora undervisningen meningsfull och
lustfylld, i syfte att 6ka elevernas engagemang i skolan och for globala
fragor.

Arbetssatt

Vi vill att undervisningen ska vara lustfylld och att varje elev ska kénna trygghet 1
utvecklingen av sitt eget ldrande. Lérande &r en aktiv och skapande process, dér
eleverna bygger upp och utvecklar sin kunskap 1 samspel med andra.
Kunskapsutveckling och social utveckling ér delar av larprocessen. Stor vikt 14ggs
vid reflektion, analys och kritiskt tdnkande.

Amnesdvergripande, verklighetsnira och framtidsinriktade projekt gor
undervisningen meningsfull och lustfylld.

ATAGANDE:
Vi ska arbeta vidare med, och 6ka mdjligheterna till rattvis och
likvdardig bedomning och betygssdttning.

Arbetssatt

Vi ska bl.a. anvinda véra generella betygskriterier i undervisningen for att
underlédtta kommunikation runt omdémen och betyg, samt for att 6ka
likvardigheten och réttvisan i betygssittningen. Férutom de generella
betygskriterierna arbetar de olika &mneslagen med att utveckla
bedomningsmatriser for att tydliggora for eleverna vad som krévs for att na de
olika betygstegen.

Vi planerar dven for att under detta 1dsar borja samarbeta med nigra andra skolor
for att framja likvardighet i bedomning och betygséttning.

ATAGANDE:
Vi ska striva mot att alla elever nar malen for godkant i samtliga
kurser.

Arbetssatt

Vi ska kontinuerligt forbéttra vara undervisningsmetoder och
undervisningsorganisation. Tex ska vi ge alla elever med 1ds och skrivproblem
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tillgang till det s.k elevskrivbordet och de ska med hjilp av var specialpedagog fa
ett atgdrdsprogram. Vi kommer vidare att varje vecka arrangera matematikstod. En
tydlig modell for omprov kommer att anvéndas under l4saret och enligt
feedbackpolicyn ska alla elever f4 summativ feedback i mitten pa varje kurs och
dé ska @ven eventuella IG-varningar delas ut.

ATAGANDE:
Vi ska utveckla metoder att arbeta med feedback i syfte att 6ka
elevers larande.

Arbetssatt

Under detta lasér fortsétter vi vart arbeta med s.k. formativ och summativ
feedback i syfte att 6ka elevers ldrande och ddrmed elevernas resultat. Arbetet ska
vila pé vetenskaplig grund och pa var samlade erfarenhet. Vi har tagit beslut pa
skolan om en s.k. feedbackpolicy som bland annat innebir att alla elever i alla
kurser ska fa formativ feedback. Under detta l4sar ska detta arbete forankras och
konkretiseras 1 arbetslagen och 1 amnesgrupper.

ATAGANDE:
Vi ska vidareutveckla IT-pedagogiska lI6sningar som ar kopplade till
barbara datorer och larplattformen Fronter

Arbetssatt

Syftet ar bl.a. att mojliggora flexibelt och individanpassat ldrande. Detta sker
genom kontinuerlig utveckling av undervisningsmetoder stoddda av Fronter samt
genom utbildning i handhavade av plattformen med ldrare och elever. Vi ska dven
vidareutveckla anvéndandet av larplattformen Fronter for att sékerstilla god
kommunikation mellan samtliga aktdrer pa skolan runt bedomning i olika kurser.

Under detta lasar kommer eleverna i ak 1-2 pa SP Bild-programmet arbeta med
birbara datorer (MacBook) dér eleverna dr administratorer av sina egna datorer
och dir de dven far ta hem datorerna vid behov. Detta i syfte att 6ka elevernas
datorkunskap och ansvarstagande for datorerna. Vi kommer att utviardera detta
noga for att undersdka om vi till ndsta ldsar kan arbeta pé detta sitt i alla program.

ATAGANDE:
Vi ska vidareutveckla undervisningsmetoder som stodjer lirande for

hallbar utveckling

Arbetssatt

Undervisningsmetoderna innefattar demokratiska arbetssétt, kritiska
forhallningssétt, amnesovergripande samarbete samt en mangfald av pedagogiska
metoder. Bade larare och elever involveras i arbetet och forehédllsningsséttet
genomsyrar all undervisning vid skolan.
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Genom att Globala gymnasiet &r en av WWEF:s modellskolor kommer vi under
hela lasaret med stdd av handledare fran WWF och genom samarbete med ovriga
modellskolor utveckla metoder for hur vi kan nd @nnu ldngre an tidigare med
larande for hallbar utveckling.

ATAGANDE:
Vi ska vidareutveckla, amnesovergripande projektinriktade arbetssatt
dir eleverna tranas i samverkan i projektgrupper.

Arbetssatt

Personalen pa skolan delar en socialkonstruktivistisk kunskapssyn vilket far
konkreta uttryck i undervisningen. Bl.a. i de verklighetsnira och dmnesintegrerade
projekten dér lararna handleder projektgrupper. Genom projekten trénas eleverna i
ett arbetssitt som krdver samarbete och ansvarstagande. Ett tviarvetenskapligt
angreppssétt dr ocksa sjadlvklart for att kunna behandla komplexa globala fragor.
Undervisningen &r en blandning av projektgruppsarbete, storforeldsningar,
lektioner och individuellt arbete.

Ansvar och inflytande

NAMNDMAL:
Alla elever/studerande ges forutsdttningar for att kunna ta ansvar for
det egna larandet

Andel elever som ar nojda med hur deras skola informerar om vad man ska 70% 2010
kunna och hur man ligger till, enligt gymnasieundersokningen ar 2

ATAGANDE:
Pa Globala gymnasiet ska eleverna ges stora mdjligheter till inflytande
genom en tydlig struktur for elevdemokrati pa skolan.

Arbetssatt

Genom skolkonferensen dr eleverna delaktiga i de dvergripande besluten pa
skolan. Vidare ska vi bygga och vidareutveckla de demokratiska strukturerna runt
skolkonferensen. Den lokala demokratiska forankringen utgors av det s.k.
elevmotet dér eleverna deltar 1 sina mentorsgrupper. Detta kompletteras med
stormdtet ddr alla elever via en dppen dagordning inbjods att vara med i ett
direktdemokratiskt diskussionsforum. Elevinflytandet ar en réttvise- och
demokratifrdga samt en fraga om utbildningskvalitet och en forutséttning for att
skolan ska lyckas utbilda for livslangt larande. Eleverna behover fa erfarenhet av
att ta ansvar och utdva inflytande som bygger pad demokratiska grunder for att bli
goda samhillsmedborgare. I undervisningssituationen deltar elevrepresentanter i
planeringen av alla projekt pé skolan och vi arbetar for att det har

SID 8 (9)



.STo

T

f

(3]
ka4

~
b

.SW(\

forhdllningssattet dven ska genomsyra arbetet 1 6vrig lektionsundervisning, d.v.s.
eleverna ska delta i utformningen av undervisningen.

Samverkan

NAMNDMAL:
Samarbetet mellan socialtjanst, forskola, skola, polis och foraldrar
starks

ATAGANDE:
Vi ska planera, genomfora och utviardera utlandspraktiken i samarbete
med Plan Sverige, andra samarbetsorganisationer och foretag.

Arbetssatt

Globala gymnasiet har en omfattande extern samverkan, savél i Sverige som i
vérlden. Ett exempel pa detta &r att eleverna pd Sp Global i drskurs 3 genomfor
faltstudier i ett utvecklingsland. Nu arbetar vi i tre ldnder; i Indien, Nicaragua samt
1 Malawi. Eleverna &r pa plats 1 virdlandet i drygt tre veckor och genomfor
intervjuer och ldr kénna lokalbefolkningen. Planeringen och genomforandet sker
bl.a. 1 samverkan med personal fran Plan Sverige och Plan International.

ATAGANDE:

Vi ska samarbeta med Plan Sverige, WWF, andra organisationer och
hogskolor for att skapa verklighetsanknytning i undervisningen, bl.a.
genom att arbeta med larande for hallbar utveckling.

Arbetssatt

Vi samverkar konkret med vara samarbetsorganisationer bl.a. i de
dmnesintegrerade projekten, kring projktarbetet pA NV och SP Bild samt i
samband med faltstudierna i 8k 3 for SP Global. Representanter for
organisationerna bidrar med sin kunskap som foreldsare och handledare, och vi
presenterar véra resultat och medverkar i organisationernas arbete. Samarbetet
med Plan Sverige kommer att forbittras genom att vi tar fram en ny
verksamhetsplan for samarbetet for att gora fler delaktiga i detta samarbete, savil
pa skolan som pa Plan Sverige.

Under ldséret kommer en plan tas fram for hur samarbetet med Stockholm
Resilience Centre (SRC) och Sodertdrns hdgskola ska konkretiseras. Vi vet redan
nu att ca 15 elever och nagra larare deltar i kursen Virlden Eko (7,5 HP).



